Priloha ¢. 1
ke Smlouvé o zprostifedkovani a k Dohodé o provedeni prace
- vypocet veskerych provizi, resp. odmén se provadi na zakladé provizni tabulky
- vypocet renty se provadi dle vysledki hospodareni druzstva
- vySe provizi, resp. odmeén je zavisla na pozici spolupracovnika
- pozice se urcuje podle souctu podilll svych a celé své skupiny
1. Provize:

provize, resp. odmeéna z podilu viastniho nebo z podilu pfimo zprostfedkovaného se urcuiji dle pozice v provizni
tabulce.

Provizni tabulka:

pozice | Obraty podill | Provize | Rentav| Pfiklad:

od do v K& % Spolupracovnik A je na 2. pozici a pfivede nového ¢lena.
1 3 1200 0 Tento novy €len si koupi 2 podily.
4 9 2160 0

10 57 2830 o5 provize resp. odména spolupracovnika A je 2 x 2160 = 4320,- K&

28 81 3270 41
82 243 3510 52
244 729 3650 61
730 | avice 3740 100

N0~ —

Ceny jsou vykalkulovany bez DPH nebo srazkové dané.

2. Meziprovize:

provize v dané pozici minus Castka vyplacena pfimému spolupracovnikovi

Priklad:

spolupracovnik A je na 4. pozici pod A je

spolupracovnik B na 2. pozici

spolupracovnik B pfivede nového ¢lena

meziprovize spolupracovnika A je 3270-2160 = 1110,- KE

3. Renta:

- procentuelni ¢ast rozpocitaného zisku na jeden podil vynasobena poctem podilll ve skupiné
- zplsob vypoctu renty na 4. a vyssi pozici koresponduie s vypoctem meziprovizi

Priklad:

spolupracovnik A je na 3. pozici

Cast zisku na jeden podil pro rentu je 40 K& mésicné = 100%
spolupracovnik A ma pod sebou ve skupiné 20 podilt

na 3. pozici je 25 %

40 x 25% = 10 K& (za jeden podil mésicne)
10 x 20 = 200,- K¢ (za 20 podilt ve skupiné mésicné)

Provize za doporuceni (podild a obchodu) se vyplaci mésiéné, pokud jeji vySe dosahne 900,- KE&. NizSi provize se pfevadi do
dalSich mésica a vyplaci se vzdy az po dosazeni 900,- K& nebo pfi rocni uzavérce.

Tato Pfiloha €. 1 je platna od 18. 10. 2007



