
P�íloha �. 1 
ke Smlouv� o zprost�edkování a k Dohod� o provedení práce 

- výpo�et veškerých provizí, resp. odm�n se provádí na základ� provizní tabulky 
- výpo�et renty se provádí dle výsledk� hospoda�ení družstva 
- výše provizí, resp. odm�n je závislá na pozici spolupracovníka 
- pozice se ur�uje podle sou�tu podíl� svých a celé své skupiny 

1. Provize: 

provize, resp. odm�na z podílu vlastního nebo z podílu p�ímo zprost�edkovaného se ur�ují dle pozice v provizní 
tabulce. 

Provizní tabulka: 
 

  pozice Obraty podíl�       
od        do 

Provize  
v K� 

Renta v 
% 

1 1 3 1 200 0 
2 4 9 2 160 0 

3 10 27 2 830 25 
4 28 81 3 270 41 

5 82 243 3 510 52 
6 244 729 3 650 61 

7 730 a více 3 740 100 

P�íklad: 
Spolupracovník A je na 2. pozici a p�ivede nového �lena.  
Tento nový �len si koupí 2 podíly. 

provize resp. odm�na spolupracovníka A je 2 x 2160 = 4320,- K� 

 

 

 
Ceny jsou vykalkulovány bez DPH nebo srážkové dan�. 
 
2. Meziprovize: 

provize v dané pozici minus �ástka vyplacená p�ímému spolupracovníkovi 

P�íklad: 
spolupracovník A je na 4. pozici pod A je 
spolupracovník B na 2. pozici 
spolupracovník B p�ivede nového �lena 
meziprovize  spolupracovníka  A  je  3270 – 2160 = 1110,- K� 
 
3. Renta: 

- procentuelní �ást rozpo�ítaného zisku na jeden podíl vynásobená po�tem podíl� ve skupin� 
- zp�sob výpo�tu renty na 4. a vyšší pozici koresponduje s výpo�tem meziprovizí 

P�íklad: 
spolupracovník A je na 3. pozici 
�ást zisku na jeden podíl pro rentu je 40 K� m�sí�n� = 100% 
spolupracovník A má pod sebou ve skupin� 20 podíl� 
na 3. pozici je 25 % 

40 x 25% = 10 K�  (za jeden podíl m�sí�n�) 
10 x 20 = 200,- K� (za 20 podíl� ve skupin� m�sí�n�) 
 
Provize za doporu�ení (podíl� a obchod�) se vyplácí m�sí�n�, pokud její výše dosáhne 900,- K�. Nižší provize se p�evádí do 
dalších m�síc� a vyplácí se vždy až po dosažení 900,- K� nebo p�i ro�ní uzáv�rce.   
 
Tato P�íloha �. 1 je platná od 18. 10. 2007 


